
от 27 сентября 2024 года № 1614

г. Джанкой

О  внесении  изменений  в  Положение  о  системе  оплаты  труда  работников
муниципальных  учреждений  культуры  муниципального  образования  городской
округ Джанкой Республики Крым,  утвержденное постановлением администрации
города Джанкоя Республики Крым от 19 сентября 2019 года № 465

 Руководствуясь  Федеральным законом от 06 октября  2003 года №131-ФЗ
«Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации», Законом Республики Крым «Об основах местного самоуправления в
Республике Крым»,  постановлением Совета министров Республики Крым 11 июня
2019 года № 320 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений
Республики  Крым  в  сфере  культуры»  администрация  города  Джанкоя
ПОСТАНОВИЛА: 

1. Внести в постановление администрации города Джанкоя Республики Крым
от  19  сентября  2019  года  №  465  «О  системе  оплаты  труда  работников
муниципальных  учреждений  культуры  муниципального  образования  городской
округ Джанкой Республики Крым» следующие изменения:

1.1. в разделе IV:
в пункте 16:
подпункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«выплата за наставничество;» 
подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) выплаты за качество выполняемых работ:
надбавка за наличие квалификационной категории;
надбавка за наличие ученой степени, почетного звания;
надбавка за классность;
премия за образцовое выполнение муниципального задания;»

1.2.  пункт 24 изложить в следующей редакции:
        «  24.  При  установлении  надбавки  за  выслугу  лет  в  целях  обеспечения
стабилизации  кадрового  состава  работников  учреждения  учитывается  общее
количество лет, проработанных:
         в данном учреждении;



         по данной должности, специальности, профессии;
         в отрасли «Культура, искусство и кинематография».
        Стимулирующая выплата  за  выслугу лет  устанавливается индивидуально
по  каждому  работнику  по  одному  из  вышеуказанных  критериев,  имеющему
большее значение.
          Надбавка за выслугу лет устанавливается в размере:

Количество проработанных лет Размер выплат, процент
Свыше 3 лет 15
Свыше 10 лет 30
Свыше 20 лет 40

Дополнительно  в  независимости  от  установленного  в  соответствии  с
настоящим  пунктом  критерия  в  общий  стаж  работы,  дающий  право  на
получение надбавки за выслугу лет, включается:
           -  весь период работы на государственной и муниципальной службе, в
государственных  и  муниципальных  учреждениях,  организациях  и
предприятиях;
           -  время  частично  оплачиваемого  отпуска  по  уходу  за  ребенком  до
достижения  им  возраста  полутора  лет  и  дополнительного  отпуска  без
сохранения  заработной платы по  уходу  за  ребенком до  достижения им возраста
трех лет; 
            - период прохождения военной службы, а также другой приравненной к
ней службы.
             При исчислении стажа работы для выплаты надбавки за выслугу лет
вышеуказанные периоды работы суммируются. 
             Основным документом для определения стажа работы, дающего право на
установление  размера  выплаты  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет,
является  трудовая  книжка  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности,
оформленные  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации
порядке,  военный  билет,  справка  военного  комиссариата  и  иные  документы
соответствующих  государственных  органов,  органов  государственной  власти,
архивных  учреждений,  установленные  законодательством  Российской
Федерации.
            В случаях, когда в трудовой книжке (в сведениях о трудовой деятельности)
отсутствуют  записи  (сведения),  подтверждающие  стаж  работы,  дающий  право
на  получение  ежемесячной  надбавки  за  выслугу  лет,  данный  стаж
подтверждается  на  основании  представленных  работником  справок  с
приложением  копий  документов  о  назначении  и  освобождении  от  должности,
подтверждающих  периоды  работы  (службы),  которые  включаются  в  этот
стаж.»;

1.3.  приложения 1, 2, 3, 4, 5 к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных  учреждений  культуры  муниципального  образования  городской
округ Джанкой Республики Крым  изложить в новой редакции (прилагаются).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2024 года. 



3.  Руководителям  муниципальных  учреждений  культуры  муниципального
образования городской округ Джанкой Республики Крым внести соответствующие
изменения в локальные нормативные  акты о системе  оплаты  труда.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого
заместителя главы администрации города Джанкоя Хмур Ж.Л. 

Глава администрации города Джанкоя
Республики Крым        И.В.Ивин



Согласовано:

Первый заместитель главы 
администрации города Джанкоя Ж.Л.Хмур

Начальник финансового управления
администрации города Джанкоя Т.П. Лукина 

Начальник отдела по правовым 
вопросам аппарата администрации 
города Джанкоя А.А. Михайлов

Начальник отдела молодежи, 
культуры и спорта администрации 
города Джанкоя И.Д.Шкреметко

И.Д.Шкреметко
0656434106



Приложение 1
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
муниципального образования
городской округ Джанкой Республики Крым
(в редакции постановления администрации города 
Джанкоя от ____ ________2024 №_____)

Должностные оклады специалистов и рабочих специалистов для всех типов
учреждений культуры муниципального образования городской округ Джанкой

Республики Крым

Наименование должностей Размер оклада
(должностного

оклада),
тарифной

ставки), руб.
Специалисты

Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего
звена

Художник-постановщик; художник-бутафор; художник-гример; 
художник-декоратор; художник-конструктор; художник скуль-
птор; художник по свету; художник-модельер
театрального костюма; художник-технолог сцены
высшей категории 18 961
первой категории 18 622
второй категории 18 171
Звукооператор
первой категории 18 622
второй категории 18 171

Рабочие специальности для всех типов учреждений

Костюмер, реквизитор, установщик декораций, портной, швея, 
вышивальщица, гример - пастижер, бутафор, пастижер, 
муляжист

16 365

Монтировщик сцены, машинист сцены, осветитель, механик по 
обслуживанию звуковой техники 16 365

Примечание:
         Отсутствующие в приложении 1 должности специалистов и служащих и их
должностные  оклады  в  одном  из  типов  учреждений  устанавливаются  в
соответствии  с  аналогичными  должностями  специалистов  и  служащих  и  их
должностных  окладов,  имеющихся  в  других  типах  учреждений,  с



предоставлением обоснований учредителю.

*Должности  работников  культуры,  искусства  и  кинематографии  по  иным
профессиям  рабочих  устанавливаются  в  соответствии  с  постановлением
Минтруда  России  от  16  июля  2003  года  №  54  «Об  утверждении  Единого
тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профессий  рабочих,  Выпуск
58,  Разделы:  «Общие  профессии»;  «Киностудии  и  предприятия,  организации
телевидения и радиовещания»; «Киносеть и кинопрокат»; «Театрально-зрелищные
предприятия».



Приложение 2
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
муниципального образования
городской округ Джанкой Республики Крым
(в редакции постановления администрации города 
Джанкоя от ____ ________2024 №_____)

Должностные оклады
руководителей, специалистов и работников библиотек муниципального образо-

вания городской округ Джанкой Республики Крым
Наименование должностей Размер оклада

(должностного
оклада),

тарифной
ставки), руб.

Руководители

Директор библиотеки
I группа по оплате труда 48 636
II группа по оплате труда 43 351
III группа по оплате труда 38 548
IV группа по оплате труда 34 225
Заведующий библиотеки 25 507

СПЕЦИАЛИСТЫ

Должности работников культуры ведущего звена
Библиотекарь 
главный 21 005
ведущий 18 961
первой категории 18 622
второй категории 18 171

без категории 17 607

Примечание:
Отсутствующие в приложении 2 должности специалистов и служащих и их

должностные  оклады  в  одном  из  типов  учреждений  устанавливаются  в
соответствии  с  аналогичными  должностями  специалистов  и  служащих  и  их
должностных окладов,  имеющихся других типах учреждений,  предоставлением
обоснований учредителю.



*Вводится в учреждении со штатной численностью более 50 единиц.
** Должность применима только для библиотек.

Приложение 3
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
муниципального образования
городской округ Джанкой Республики Крым
(в редакции постановления администрации города 
Джанкоя от ____ ________2024 №_____)

Должностные оклады
работников, занятых в культурно-досуговых организациях, центрах, дворцах и

домах культуры, центрах досуга и других аналогичных организациях
культурно-досугового типа муниципального образования городской округ

Джанкой Республики Крым

Наименование должностей Размер
оклада

(должност-
ного

оклада),
тарифнойДолжности руководителей, занятых в домах (центрах) народного

творчества, других аналогичных организациях, обеспечивающих
методическое руководство организациями культурно-досугового типа

Директор (заведующий)
I группа по оплате труда 48 636
II группа по оплате труда 43 351
III группа по оплате труда 38 548
Художественный руководитель 36 381
Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культурно-досуго-
вых организаций клубного типа и других аналогичных культурно-
досуговых организаций

25 507

Должности руководящего состава учреждений культуры,
искусства и кинематографии

Режиссер массовых представлений

высшей категории 23 419

первой категории 22 279

второй категории 21 105

без категории 18 622



Руководитель клубного формирования (любительского
объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства,
клуба по интересам)

первой категории 22 279

второй категории 21 105

без категории 18 622

Должности работников культуры и искусства
ведущего звена

Специалист по фольклору, специалист по жанрам творчества,
специалист по методике клубной работы

ведущий 18 961
первой категории 18 622
второй категории 18 171

Должности работников культуры и искусства
среднего звена

Культорганизаторы
первой категории 18 622
второй категории 18 171
без категории 17 607

Отсутствующие в приложении 3 должности специалистов и служащих и их
должностные  оклады  в  одном  из  типов  учреждений  устанавливаются  в
соответствии  с  аналогичными  должностями  специалистов  и  служащих  и  их
должностных  окладов,  имеющихся  других  типах  учреждений,  предоставлением
обоснований учредителю.



Приложение 4
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
муниципального образования
городской округ Джанкой Республики Крым
(в редакции постановления администрации города 
Джанкоя от ____ ________2024 №_____)

Должностные оклады руководителей, специалистов, занятых в организациях
кинематографии и других аналогичных учреждений муниципального образова-

ния городской округ Джанкой Республики Крым

Наименование должностей Размер оклада
(должностного

оклада),
тарифной

ставки), руб.
Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и

кинематографии
Заведующий  (начальник)  структурным  подразделением  по
основной деятельности 23 419

Специалисты
Должности работников культуры, искусства и

Кинематографии ведущего звена
Редактор
ведущий 18 961
первой категории 18 622
второй категории 18 171
без категории 17 607

Монтажер высшей квалификации 18 961
Монтажер, оператор видеозаписи, оператор видеомонтажа 18 622

ассистент монтажера
(приказ Минтруда России от 29 мая 2015 года № 332н «Об утвер-
ждении профессионального стандарта «Специалист по видео-
монтажу»)

17 607

Отсутствующие в приложении 4 должности специалистов и служащих и их
должностные  оклады  в  одном  из  типов  учреждений  устанавливаются  в
соответствии  с  аналогичными  должностями  специалистов  и  служащих  и  их
должностных  окладов,  имеющихся  других  типах  учреждений,  предоставлением
обоснований учредителю.



                                                                                  Приложение 5
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
муниципального образования
городской округ Джанкой Республики Крым
(в редакции постановления администрации города 
Джанкоя от ____ ________2024 №_____)

Должностные оклады
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, в
том числе руководителей, специалистов и служащих прочих учреждений в

сфере культуры муниципального образования городской округ Джанкой Рес-
публики Крым

Наименование должностей Уровень
квалификации в соот-

ветствии с
утвержденным

профессиональным
стандартом

Размер оклада
(должностног

о оклада),
тарифной

ставки), руб.
Руководители

Директор (генеральный директор) 48 494
Главный инженер 28 328

Должности специалистов и служащих, занимающих должности,
предусмотренные профессиональными стандартами

Специалист по закупкам 5 18 171
Специалист по оформлению трудовых от-
ношений, специалист по документацион-
ному обеспечению персонала, специалист
по персоналу, специалист по кадрам
(приказ Минтруда России от 09 марта
 2022 № 109н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специа-
лист по управлению персоналом»)

6 18 961

Делопроизводитель 5 16 365



Помощник руководителя, секретарь
руководителя,
 (приказ Минтруда России от 15 июня
2020 года №333н «Об утверждении
профессионального стандарта 
«Специалист по организационному и 
документационному обеспечению 
управления организацией»)

6 18 961

Младший системный администратор 4 17 607
Системный администратор 5 18 171
Системный инженер, системный 
администратор 6 18 961

Ведущий системный администратор (при 
отсутствии должности руководителя 
отдела) (приказ Минтруда России от 29 
сентября 2020 года № 680н «Об 
утверждении профессионального 
стандарта «Системный администратор 
информационно коммуникационных 
систем»)

7 21 005

Главный (ведущий) специалист по охране
труда 6 18 961

Специалист по охране труда 6 18 171
Младший специалист по охране труда 
(приказ Минтруда России от 22 апреля
2021 года № 274н «Об утверждении
профессионального стандарта 
«Специалист в области охраны труда»)

6 17 607

Специалист по пожарной профилактике 5 17 607
Ведущий специалист по пожарной
безопасности, ведущий специалист
по пожарной профилактике 
(приказ Минтруда России от 11 октября
2021 года № 696н «Об утверждении
профессионального стандарта 
«Специалист по пожарной 
профилактике»)

6 18 961



Специалист по гражданской обороне
(приказ Минтруда России от 27 октября
2020 года № 748н «Об утверждении 
профессионального стандарта 
«Специалист по гражданской обороне»)

5 17 607

Фотограф
(приказ Минтруда России от 22 декабря
2014 года № 1077н «Об утверждении
профессионального стандарта 
«Фотограф»)

третьей категории 4 16 365
второй категории 5 17 607

Общеотраслевые профессии рабочих, занимающих должности,
предусмотренные профессиональными стандартами

Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования
Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования
Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования
(приказ Минтруда России от 28 сентября
2020 года № 660н «Об утверждении
профессионального стандарта «Слесарь-
электрик»)

2

3

4

15 914

16 027

16 365

Должности руководителей, занятых в учреждениях и организациях, в
соответствии с профессиональными квалификационными группами

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к
квалификационным группам

Должностной
оклад, рублей

Общеотраслевые должности служащих второго уровня
2 квалификационный

уровень
Заведующий архивом, заведующий
бюро пропусков, заведующий
камерой хранения, заведующий
канцелярией, заведующий складом,
заведующий хозяйством

17 268

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня



1 квалификационный
уровень

инженер, инженер по 
инвентаризации строений и
сооружений, инженер по защите
информации, инженер по надзору за
строительством, инженер по охране
окружающей среды (эколог),
инженер по охране труда; 
инженерэнергетик (энергетик), 
психолог, социолог, специалист по 
кадрам, эколог (инженер по охране
окружающей среды), экономист по
бухгалтерскому учету и анализу
хозяйственной деятельности,
экономист, экономист по договорной
и претензионной работе, экономист
по материально-техническому
снабжению, экономист по
планированию, экономист по
финансовой работе, юрисконсульт

17 607

2 квалификационный
уровень

второй категории
18 171

3 квалификационный
уровень

первой категории
18 961

Общеотраслевые должности специалистов и служащих второго уровня

1-й квалификационный
уровень

Техник, техник по защите
информации

первой категории 17 155
второй категории 17 042
без категории 16 929

1-й квалификационный
уровень

инспектор по кадрам, техник по
инвентаризации строений и
сооружений, агент коммерческий,
лаборант, художник

17 607

Должности общеотраслевых профессий рабочих, занятых в учреждениях и
организациях, в соответствии с профессиональными квалификационными

группами общеотраслевых профессий рабочих
Общеотраслевые должности рабочих первого уровня



1-й квалификационный
уровень

кассир билетный, контролер
контрольно-пропускного пункта,
сторож (вахтер), гардеробщик,
уборщик производственных
помещений, уборщик служебных
помещений, уборщик территорий,
дворник, садовник

15 914

Должности профессий рабочих, занятых в учреждениях и организациях
(по общероссийскому классификатору занятий (ОКЗ))

Токарь, столяр, плотник, маляр по
отделке декораций, сантехник,
слесарь (всех квалификаций),
электрик (электромонтер),
газоэлектросварщик,
электрогазосварщик (газовщик),
оператор котельной

17 212

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий,
кочегар, тракторист, подсобный
рабочий

15 914

Примечания:
1.  Должностные  оклады  работников,  занимающих  общеотраслевые

должности,  устанавливаются  на  основе  профессиональных  квалификационных
групп  общеотраслевых  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,
утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н 

2.  Работникам,  осуществляющим  трудовую  деятельность  по  профессиям
рабочих,  должностные  оклады  устанавливаются  в  зависимости  от  разряда
выполняемых работ,  на основе на основе профессиональных квалификационных
групп  общеотраслевых  профессий  рабочих,  утвержденных  приказом
Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н.

3.  Должностные  оклады  педагогических  работников  учреждений
(организаций), занятых в сфере дополнительного профессионального образования,
устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников
муниципальный бюджетных учреждений муниципального образования городской
округ  Джанкой  Республики  Крым,  в  соответствии  с  постановлением  Совета
министров Республики Крым от 30 декабря 2014 года № 658.

*Общеотраслевые должности применяются в учреждениях в сфере культуры
муниципального  образования  городской  округ  Джанкой  Республики  Крым  на
основании  подпункта  (а)  пункта  14  требований  к  антитеррористической



защищенности  объектов  (территории)  в  сфере  культуры,  утвержденных
постановлением Правительства РФ от 11 февраля 2017 года № 176.

**Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности
в  учреждениях  и  организациях  в  сфере  культуры,  устанавливаются  на  основе
квалификационного  справочника  должностей,  руководителей,  специалистов  и
других служащих должностей, утвержденного постановлением Минтруда России
от 21 августа 1998 года № 37.


